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	Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



	Jak pogodzić e-biznes z tradycyjnym modelem sprzedaży 


	

	Idea szkolenia

	Dla kogo?   
	· przedstawiciele firm produkcyjnych i dystrybucyjnych
· osoby odpowiedzialne za strategie dystrybucji i sprzedaży



	Cel?
	       Poznanie sposobów efektywnej sprzedaż kanałami internetowymi w zgodzie z istniejącymi kanałami      

       dystrybucji i sprzedaży.

	
	

	Efekty?
	· Poznanie wad i zalet różnych kanałów dystrybucji  i sprzedaży

· Poznanie nowych możliwości e-commerce

· Określenie interesów różnych podmiotów biorących udział 

· Znalezienie konfliktów

· Poznanie sposobów ich rozwiązania za pomocą systemów e-commerce

	
	

	Zakres szkolenia

	· Omówienie zalet i ograniczeń tradycyjnych kanałów dystrybucji 

· Omówienie przewag i ograniczeń sprzedaży internetowej

· Omówienie interesów podmiotów biorących udział w dystrybucji

· Zdefiniowanie problemów i konfliktów występujących pomiędzy nimi

· Przedstawienie różnych polityk godzenia interesów dystrybucji tradycyjnej z internetową

· Przykłady udanych wdrożeń

· Perspektywy rozwoju e-handlu
· Praktyczne zastosowania polityk godzenia interesów dystrybucji tradycyjnej z internetową

· Symulacje zastosowania różnych rozwiązań

· Wnikliwe omówienie przykładów

· Panel dyskusyjny dotyczący perspektyw rozwoju



	Czas trwania 
	

	Szkolenia odbywać się będą w godzinach pracy uczestników, poza siedzibą firmy. Moduł szkolenia składa się z 1 dnia stacjonarnych warsztatów oraz e-learningu.



	INFORMACJE O TRENERZE 

	Błażej Łukomski (best.net) – od 2000 roku prowadzi firmę BEST.NET. Związany z polskim Internetem od jego początków. Prowadzi projekty e-commerce dla prekursorów polskiego handlu internetowego. Zaangażowanie w szereg projektów internetowych daje mu dostęp do praktycznej wiedzy, stymuluje ciągły rozwój i innowacyjne podejście do biznesu. Szczególnie zainteresowany analityką, optymalizacją i strategicznym planowaniem. Nic nie denerwuje go bardziej niż bezproduktywność i biurokracja.
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